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Лабораторная работа № 1
ХАРАКТЕР И ТЕМПЕРАМЕНТ 

Методика исследования: «Личностный опросник Г. Айзенка (EPI)»
Цель исследования: выявить уровень экстраверсии-интроверсии и оценить эмоциональную стабильность-нестабильность (нейротизм) личности, определить тип темперамента.
Объект исследования: экстраверсия-интроверсия и эмоциональная стабильность-нестабильность личности.
Предмет исследования: тип темперамента (сочетание показателей экстраверсии и нейротизма)
Материал и оборудование: текст опросника, лист для фиксации ответов, ручка.
Процедура исследования: испытуемому предлагается текст опросника и инструкция, согласно которой ему необходимо выразить согласие или несогласие с предложенными утверждениями (всего 57 пунктов). В дальнейшем ответы обрабатываются экспериментатором согласно ключу, разработанному Г. Айзенком.
Выборка: Данную методику проходили трое респондентов. Первый респондент - девушка, 20 лет, учится и работает, не замужем. Второй респондент - девушка, 19 лет, учится не работает, не замужем. Третий респондент - девушка, 30 лет, не учится, работает, замужем.
Таблица 1 
Протокол первичных данных испытуемых (тесты)
	Вопросы теста 
	Испытуемые

	
	№ 1
	№ 2
	№ 3

	1. Часто ли Вы испытываете тягу к новым впечатлением, к тому, чтобы отвлечься, испытать сильные ощущения?
	+
	-
	+

	2. Часто ли Вы чувствуете, что нуждаетесь в друзьях, которые могут Вас понять, ободрить или посочувствовать?
	-
	-
	+

	3. Считаете ли Вы себя беззаботным человеком?
	+
	+
	-

	4. Очень ли трудно Вам отказываться от своих намерений?
	-
	+
	+

	5. Обдумываете ли Вы свои дела не спеша и предпочитаете ли подождать, прежде чем действовать?
	+
	+
	+

	6. Всегда ли Вы сдерживаете свои обещания, даже если это Вам невыгодно?
	-
	-
	+

	7. Часто ли у Вас бывают спады и подъемы настроения?
	-
	-
	-

	8. Быстро ли Вы обычно действуете и говорите, не тратите ли много времени на обдумывание?
	+
	-
	-

	9. Возникало ли у Вас когда-нибудь чувство, что Вы несчастны, хотя никакой серьезной причины для этого не было?
	+
	-
	+

	10. Верно ли, что «на спор» Вы способны решиться на все? 
	+
	-
	-

	11. Смущаетесь ли Вы, когда хотите познакомиться с человеком противоположного пола, который Вам симпатичен? 
	+
	+
	+

	12. Бывает ли когда-нибудь, что, разозлившись, Вы выходите из себя?
	-
	+
	+

	13. Часто ли бывает, что Вы действуете необдуманно, под влиянием момента? 
	-
	+
	+

	14. Часто ли Вас беспокоят мысли о том, что Вам не следовало чего-либо делать или говорить? 
	-
	+
	+

	15. Предпочитаете ли Вы чтение книг встречам с людьми? 
	+
	-
	-

	16. Верно ли, что Вас легко задеть? 
	-
	-
	+

	17. Любите ли Вы часто бывать в компании? 
	+
	-
	+

	18. Бывают ли иногда у Вас такие мысли, которыми Вам не хотелось бы делиться с другими людьми? 
	-
	+
	-

	19. Верно ли, что иногда Вы настолько полны энергии, что все горит в руках, а иногда чувствуете сильную вялость? 
	+
	+
	-

	20. Стараетесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим числом самых близких друзей? 
	+
	+
	+

	21. Много ли Вы мечтаете? 
	-
	-
	-

	22. Когда на Вас кричат, отвечаете ли Вы тем же? 
	+
	+
	-

	23. Считаете ли Вы все свои привычки хорошими? 
	+
	-
	-

	24. Часто ли у Вас появляется чувство, что Вы в чем-то виноваты? 
	+
	-
	-

	25. Способны ли Вы иногда дать волю своим чувствам и беззаботно развлекаться в веселой компании? 
	+
	+
	-

	26. Можно ли сказать, что нервы у Вас часто бывают натянуты до предела? 
	-
	+
	-

	27. Слывете ли Вы за человека живого и веселого? 
	+
	-
	+

	28. После того как дело сделано, часто ли Вы мысленно возвращаетесь к нему и думаете, что могли бы сделать лучше? 
	-
	+
	+

	29. Чувствуете ли Вы себя неспокойно, находясь в большой компании? 
	+
	+
	-

	30. Бывает ли, что Вы передаете слухи? 
	+
	-
	+

	31. Бывает ли, что Вам не спится из-за того, что в голову лезут разные мысли? 
	+
	+
	-

	32. Если вы хотите узнать что-либо, предпочтете ли Вы найти это в книге, чем спросить у друзей? 
	-
	-
	+

	33. Бывают ли у Вас сильные сердцебиения? 
	+
	-
	-

	34. Нравится ли Вам работа, требующая сосредоточения? 
	-
	-
	+

	35. Бывают ли у Вас приступы дрожи? 
	+
	+
	-

	36. Всегда ли Вы говорите только правду? 
	-
	-
	+

	37. Бывает ли Вам неприятно находиться в компании, где все подшучивают друг над другом? 
	+
	+
	-

	38. Раздражительны ли Вы? 
	+
	+
	-

	39. Нравится ли Вам работа, требующая быстрого действия? 
	-
	+
	+

	40. Верно ли, что Вам часто не дают покоя мысли о разных неприятностях и ужасах, которые могли бы произойти, хотя все кончилось благополучно?
	+
	-
	+

	41. Верно ли, что Вы неторопливы в движениях и несколько медлительны? 
	_
	-
	+

	42. Опаздывали ли Вы когда-нибудь на работу или на встречу с кем-либо? 
	-
	+
	-

	43. Часто ли Вам снятся кошмары? 
	-
	-
	-

	44. Верно ли, что Вы так любите поговорить, что не упускаете любого удобного случая побеседовать с новым человеком? 
	+
	-
	+

	45. Беспокоят ли Вас какие-нибудь боли? 
	-
	+
	-

	46. Огорчились бы Вы, если бы долго не могли видеться со своими друзьями? 
	+
	+
	-

	47. Можете ли Вы назвать себя нервным человеком? 
	-
	-
	-

	48. Есть ли среди Ваших знакомых такие, которые Вам явно не нравятся? 
	+
	-
	-

	49. Могли бы Вы сказать, что Вы уверенный в себе человек? 
	+
	+
	+

	50. Легко ли Вас задевает критика Ваших недостатков или Вашей работы? 
	-
	+
	-

	51. Трудно ли Вам получить настоящее удовольствие от мероприятий, в которых участвует много народа? 
	+
	-
	+

	52. Беспокоит ли Вас чувство» что Вы чем-то хуже других? 
	+
	-
	+

	53. Сумели бы Вы внести оживление в скучную компанию? 
	-
	+
	-

	54. Бывает ли, что Вы говорите о вещах, в которых совсем не разбираетесь? 
	-
	+
	+

	55. Беспокоитесь ли Вы о своем здоровье? 
	-
	-
	+

	56. Любите ли Вы подшутить над другими? 
	+
	+
	-

	57. Страдаете ли Вы бессонницей? 
	-
	-
	+



Обработка результатов:
Ответы, совпадающие с «ключом», оцениваются в 1 балл.
Показатель по шкале лжи равный 4–5 баллам является критическим, он свидетельствует о тенденции отвечающего давать на вопросы только «хорошие» ответы. Если у респондента по данной шкале количество баллов превышает 5, то результаты считаются недостоверными (в случае проведения психологического исследования они не используются).
Ключ к опроснику:
1. Шкала «лжи» (оценка достоверности результатов и самоотрицания –
самоутверждения): ответ «да» по вопросам: 6, 23, 36. Ответ «нет» по вопросам: 12, 18, 30, 42, 48, 54. Сумма баллов по данной шкале желательна не более 5.
2. Шкала экстра- и интровертности: ответ «да» по вопросам: 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56. Ответ «нет» по вопросам: 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51. 2.
3. Шкала нейротизма: ответ «да» по вопросам:2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 24, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43,45, 47, 50, 52, 55, 57. 3. 
Интерпретация шкал: 
Шкала экстраверсия – интроверсия. Средний уровень 11– 12 баллов; менее 11 баллов – интроверсия; более 12 баллов - экстраверсия.
Шкала нейротизм – эмоциональная стабильность. Средний уровень 12–13 баллов; менее 12 баллов - эмоциональная стабильность; более 13 баллов - эмоциональная нестабильность (нейротизм).
Анализ результатов:
Таблица 2 
Показатели экстраверсии-интроверсии и эмоциональной стабильности (нейротизма) личности испытуемых

	Шкалы 
	Испытуемые 
	Уровень 

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	“Лжи”
	5
	2
	5
	критическ.
	низкий
	критическ

	“Экстраверсия - интроверсия”
	16
	15
	10
	высокий
	высокий
	низкий

	“Нейротизм - эм. стабильность”
	10
	11
	11
	низкий 
	низкий
	низкий



С помощью круга Айзенка и таблице результатов, мы видим, что у респондентов следующий результаты. 
У первого респондента выявлена экстраверсия ( 16 баллов)  и эмоциональная стабильность (10 баллов), что соответствует такому типу темперамента , как   сангвиник - быстро приспосабливается к новым условиям, быстро сходится с людьми, общителен. Чувства легко возникают и сменяются, эмоциональные переживания, как правило, неглубоки. Мимика богатая, подвижная, выразительная и т.д.
У второго респондента - экстраверсия ( 15 баллов), а эмоциональная стабильность  ( 11 баллов), что соответствует следующему типу темперамента - сангвиник. 
У третьего респондента -  интроверсия (10 баллов) и эмоциональная стабильность (11 баллов),что говорит о таком типе темперамента - флегматик - характеризуется сравнительно низким уровнем активности  поведения, новые формы которого вырабатываются медленно, но являются стойкими. Обладает медлительностью и спокойствием в действиях, мимике и речи ровностью, постоянством, глубиной чувств и настроений.
Вывод: В результате исследования, мы видим, что у первого и второго респондента сангвинистический тип темперамента, а у третьего испытуемого - флегматический.


































Лабораторная работа №2
НАПРАВЛЕННОСТЬ ЛИЧНОСТИ 

Методика исследования: «Тест эгоцентрических ассоциаций (ЭАТ)»
Цель: определить уровень эгоцентрической направленности личности.
Объект: направленность личности.
Предмет: уровень эгоцентрической направленности личности.
Материал и оборудование: бланк теста, ручка, секундомер.
Процедура проведения: испытуемым дается задание — закончить 40 предложений, напечатанных на бланке. Время выполнения задания фиксируется. Испытуемые не должны знать цели исследования. При этом важно подчеркнуть, что содержание, грамотность и каллиграфия значения не имеют. В процессе заполнения теста экспериментатору запрещается что-либо объяснять испытуемому помимо инструкции или давать оценки, высказывать отношение к его суждениям. Здесь необходимо следить за строгой индивидуальностью работы испытуемого и фиксировать время выполнения задания.
Выборка: Данную методику проходили трое респондентов. Первый респондент - девушка, 20 лет, учится и работает, не замужем. Второй респондент - девушка, 19 лет, учится не работает, не замужем. Третий респондент - девушка, 30 лет, не учится, работает, замужем.
Таблица 3 
Протокол первичных данных испытуемых
Протокол 1 
	Испытуемый №1: 

	1. В такой ситуации ...  
	нужно уйти 

	2. Легче всего ...  
	убежать

	3. Несмотря на то, что ...  
	я устал

	4. Чем дольше ...  
	тем хуже

	5. По сравнению с ...
	тобой

	 6. Каждый ...
	день одно и тоже

	7. Жаль, что ...  
	я не успел

	8. В результате ...  
	случая. 

	9. Если ...  
	бы не твой промах

	10. Несколько лет тому назад ...  
	я была ребенком

	11. Самое важное то, что ...  
	ты здоров

	12. Только ...  
	сегодня можно

	13. На самом деле ...  
	я устала

	14. Настоящая проблема в том, что ...  
	это случилось

	15. Неправда, что ...  
	ты упал

	16. Придет такой день, когда ...  
	я вспомню тебя

	17. Самое большое ...  
	счастья это любовь 

	18. Никогда ...  
	не ври 

	19. В то, что ...
	случилось виноваты оба

	 20. Вряд ли возможно, что ...
	мы переспим

	 21. Главное в том, что ...  
	я успела

	22. Иногда ...  
	я долго сплю 

	23. Лет так через двенадцать ...  
	будет конец света

	24. В прошлом ...  
	году был случай 

	25. Дело в том, что ...  
	ты накосячил 

	26. В настоящее время ...  
	мы счастливы 

	27. Самое лучшее ...  
	это счастье семьи 

	28. Принимая во внимание ...
	случай

	 29. Если бы не ...  
	я , то все бы пропало

	30. Всегда ...  
	борись 

	31. Возможность...  
	уехать таит на глазах

	32. В случае ...  
	несчастья 

	33. Обычно ...
	я быстро хожу

	 34. Если бы даже ...  
	такое случилось 

	35. До сих пор ...  
	не слышу тебя 

	36. Условие для ...
	помощи другие 

	 37. Более всего...
	я люблю сладкое 

	 38. Насчет ...  
	 уроков было следующее.

	39. С недавнего времени ...  
	люди начали отдыхать 

	40. Только с тех пор ...
	я ушла 

	Количество предложений с эгоцентрической направленностью:
	11

	Время:
	10 минут


Протокол 2
	Испытуемый №2: 

	1. В такой ситуации ...  
	мы спим

	2. Легче всего ...  
	мне уехать 

	3. Несмотря на то, что ...  
	было, она счастлива

	4. Чем дольше ...  
	тем лучше

	5. По сравнению с ...
	тобой я хуже 

	 6. Каждый ...
	день одно и тоже

	7. Жаль, что ...  
	она уехала 

	8. В результате ...  
	исследования.

	9. Если ...  
	я уеду, то все бы этого не заметили

	10. Несколько лет тому назад ...  
	он уехал из города 

	11. Самое важное то, что ...  
	они счастливы 

	12. Только ...  
	я могу решить эту проблему 

	13. На самом деле ...  
	мама очень заботится о детях

	14. Настоящая проблема в том, что ...  
	я очень   ленивая 

	15. Неправда, что ...  
	все виноваты 

	16. Придет такой день, когда ...  
	я с тобой встречусь 

	17. Самое большое ...  
	разочарование это ты 

	18. Никогда ...  
	мне не было так плохо

	19. В то, что ...
	происходит нужно верить 

	 20. Вряд ли возможно, что ...
	я прощу тебя

	 21. Главное в том, что ...  
	мы вместе

	22. Иногда ...  
	происходят проблемы

	23. Лет так через двенадцать ...  
	мы все умрем

	24. В прошлом ...  
	ты уезжал 

	25. Дело в том, что ...  
	я болею 

	26. В настоящее время ...  
	происходит странное 

	27. Самое лучшее ...  
	время это новогоднее время 

	28. Принимая во внимание ...
	я уезжаю

	 29. Если бы не ...  
	ты то этого бы не свершилось

	30. Всегда ...  
	можно уехать 

	31. Возможность...  
	поспать есть всегда 

	32. В случае ...  
	чс, пора бежать 

	33. Обычно ...
	я долго сплю 

	 34. Если бы даже ...  
	пошел дождь - ничего не изменилось

	35. До сих пор ...  
	я устаю 

	36. Условие для ...
	сна не были безопасно 

	 37. Более всего...
	четверо человек

	 38. Насчет ...  
	тебя , я ничего не знаю

	39. С недавнего времени ...  
	все пошло не так

	40. Только с тех пор ...
	мы не виделись 

	Количество предложений с эгоцентрической направленностью:
	13

	Время:
	8 минут


Протокол 3
	Испытуемый №3: 

	1. В такой ситуации ...  
	я волнуюсь 

	2. Легче всего ...  
	это пойти спать 

	3. Несмотря на то, что ...  
	произошло со мной все отлично

	4. Чем дольше ...  
	тем тяжелее

	5. По сравнению с ...
	нами, она умнее

	 6. Каждый ...
	день одно и тоже 

	7. Жаль, что ...  
	я поступила так тупо 

	8. В результате ...  
	тестов все сдали на зачет 

	9. Если ...  
	мы были другими

	10. Несколько лет тому назад ...  
	я уехала отсюда 

	11. Самое важное то, что ...  
	я счастлива

	12. Только ...  
	я могу решить эту проблему

	13. На самом деле ...  
	мы расстались

	14. Настоящая проблема в том, что ...  
	я была слабой

	15. Неправда, что ...  
	мы ругались 

	16. Придет такой день, когда ...  
	они уйдут 

	17. Самое большое ...  
	счастье это ребенок 

	18. Никогда ...  
	не слушать других

	19. В то, что ...
	было, то уже прошло

	 20. Вряд ли возможно, что ...
	мы расстанемся 

	 21. Главное в том, что ...  
	все счастливы

	22. Иногда ...  
	все уходят 

	23. Лет так через двенадцать ...  
	я буду счастлива

	24. В прошлом ...  
	было много проблем

	25. Дело в том, что ...  
	все люди умирают 

	26. В настоящее время ...  
	они счастливы 

	27. Самое лучшее ...  
	это дети 

	28. Принимая во внимание ...
	мое состояние

	 29. Если бы не ...  
	они

	30. Всегда ...  
	люди помогают другим людям 

	31. Возможность...  
	уехать велика

	32. В случае ...  
	происходящего

	33. Обычно ...
	они ругаются 

	 34. Если бы даже ...  
	они уехали, то это ничего не изменило 

	35. До сих пор ...  
	я плохо сплю 

	36. Условие для ...
	проживания суровые

	 37. Более всего...
	хочется спать 

	 38. Насчет ...  
	тебя было трудно решить 

	39. С недавнего времени ...  
	я уезжаю 

	40. Только с тех пор ...
	мы не разговаривали

	Количество предложений с эгоцентрической направленностью:
	10

	Время:
	14


  
Обработка результатов:
Индекс эгоцентризма определяется путем выявления и подсчета предложений, содержащих информацию, указывающую на самого субъекта (тестируемого), что выражается местоимениями «я», «мне», «мой», «мною», «моих» и т.п. Информацию о самом субъекте несут также предложения, в которых указанных местоимений нет, но они явно подразумеваются при наличии глагола первого лица единственного числа. Индексом эгоцентризма служит количество подобных предложений.
Для определения уровня эгоцентрической направленности личности и анализа полученных результатов применяется таблица градации уровней эгоцентризма студентов.
Таблица 4 
Нормативная шкала уровня эгоцентрической направленности юношей и девушек

	Испытуемые
	Уровень эгоцентрической направленности


	
	Очень низкий
	Низкий
	Средний
	Высокий
	Очень высокий

	юноши 
	0-1
	2-7
	8-20
	21-26
	27-40

	девушки
	0-1
	2-7
	8-21
	22-27
	28-40



Анализ результатов:
Таблица 5 
Результат исследования уровень эгоцентрической направленности  у испытуемых. 

	Испытуемый 
	Баллы
	Уровень

	1
	11
	Средний

	2
	13
	Средний

	3
	10
	Средний



Очень низкий показатель эгоцентризма означает, как правило, что испытуемый неверно понял инструкцию и поставил себе какую-то иную задачу вместо предложенной в инструкции.
Низкий уровень эгоцентризма часто является следствием постоянного подавления личности ребенка авторитетами. Дома ими становятся родители, а в школе - учителя и некоторые ученики.
Лица с высоким уровнем эгоцентризма часто бывают конфликтными, так как недоучитывают, а порой и искажают смысловое содержание сообщения собеседника, что ведет к непониманию и межличностным проблемам. 
Очень высокий показатель эгоцентризма может быть признаком акцентуации личности на своей собственной персоне.
Выводы: в результате исследования было установлено, что у всех испытуемых средний уровень эгоцентрической направленности.





Лабораторная работа №3
САМООЦЕНКА 

Методика исследования: «Личностный дифференциал» ( адаптирована сотрудниками психоневрологического института им. В. М. Бехтерева).
Цель: изучить отношение испытуемых к самим себе.
Объект: самооценка.
Предмет: уровень самоуважения и самооценки волевых сторон и активности личности во взаимодействии с другими людьми (экстравертированность) .
Материал и оборудование: бланк методики, ручка.
Процедура исследования: предлагается инструкция оценить самих себя по предложенным чертам личности и отметить степень соответствия в специальном бланке.
Выборка: Данную методику проходили трое респондентов. Первый респондент - девушка, 20 лет, учится и работает, не замужем. Второй респондент - девушка, 19 лет, учится не работает, не замужем. Третий респондент - девушка, 30 лет, не учится, работает, замужем.
Таблица 6
Протокол первичных данных 
Протокол 1 
	Испытуемый №1: 

	О
	+
	1
	Обаятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Непривлекательный

	С
	-
	2
	Слабый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Сильный

	А
	+
	3
	Разговорчивый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Молчаливый

	О
	-
	4
	Безответственный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Добросовестный

	С
	+
	5
	Упрямый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Уступчивый

	А
	-
	6
	Замкнутый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Открытый

	О
	+
	7
	Добрый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Эгоистичный

	С
	-
	8
	Зависимый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Независимый

	А
	+
	9
	Деятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Пассивный

	О
	-
	10
	Черствый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Отзывчивый

	С
	+
	11
	Решительный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Нерешительный

	А
	-
	12
	Вялый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Энергичный

	О
	+
	13
	Справедливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Несправедливый

	С
	-
	14
	Расслабленный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Напряженный

	А
	+
	15
	Суетливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Спокойный

	О
	-
	16
	Враждебный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Дружелюбный

	С
	+
	17
	Уверенный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Неуверенный

	А
	-
	18
	Нелюдимый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Общительный

	О
	+
	19
	Честный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Неискренний

	С
	-
	20
	Несамостоятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Самостоятельный

	А
	+
	21
	Раздражительный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Невозмутимый



Протокол 2 
	Испытуемый №2: 

	О
	+
	1
	Обаятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Непривлекательный

	С
	-
	2
	Слабый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Сильный

	А
	+
	3
	Разговорчивый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Молчаливый

	О
	-
	4
	Безответственный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Добросовестный

	С
	+
	5
	Упрямый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Уступчивый

	А
	-
	6
	Замкнутый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Открытый

	О
	+
	7
	Добрый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Эгоистичный

	С
	-
	8
	Зависимый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Независимый

	А
	+
	9
	Деятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Пассивный

	О
	-
	10
	Черствый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Отзывчивый

	С
	+
	11
	Решительный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Нерешительный

	А
	-
	12
	Вялый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Энергичный

	О
	+
	13
	Справедливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Несправедливый

	С
	-
	14
	Расслабленный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Напряженный

	А
	+
	15
	Суетливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Спокойный

	О
	-
	16
	Враждебный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Дружелюбный

	С
	+
	17
	Уверенный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Неуверенный

	А
	-
	18
	Нелюдимый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Общительный

	О
	+
	19
	Честный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Неискренний

	С
	-
	20
	Несамостоятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Самостоятельный

	А
	+
	21
	Раздражительный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Невозмутимый



Протокол 3 
	Испытуемый №3: 

	О
	+
	1
	Обаятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Непривлекательный

	С
	-
	2
	Слабый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Сильный

	А
	+
	3
	Разговорчивый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Молчаливый

	О
	-
	4
	Безответственный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Добросовестный

	С
	+
	5
	Упрямый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Уступчивый

	А
	-
	6
	Замкнутый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Открытый

	О
	+
	7
	Добрый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Эгоистичный

	С
	-
	8
	Зависимый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Независимый

	А
	+
	9
	Деятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Пассивный

	О
	-
	10
	Черствый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Отзывчивый

	С
	+
	11
	Решительный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Нерешительный

	А
	-
	12
	Вялый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Энергичный

	О
	+
	13
	Справедливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Несправедливый

	С
	-
	14
	Расслабленный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Напряженный

	А
	+
	15
	Суетливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Спокойный

	О
	-
	16
	Враждебный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Дружелюбный

	С
	+
	17
	Уверенный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Неуверенный

	А
	-
	18
	Нелюдимый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Общительный

	О
	+
	19
	Честный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Неискренний

	С
	-
	20
	Несамостоятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Самостоятельный

	А
	+
	21
	Раздражительный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Невозмутимый



Обработка результатов:
Обработка результатов данного психологического теста производится с помощью ключа к тесту или бланка теста. Подсчитываются значения О (оценки), С (силы), А (активности). Их максимальные значения могут колебаться от +21 до -21. По нашей версии их количественные уровни могут иметь следующие значения:
— 17-21 — высокий уровень;
— 8-16 — средний уровень;
— 7 и менее — низкий уровень.
Анализ результатов:
Таблица 7
Показатели самооценки испытуемых 
	испытуемый
	Оценка (О)
	Сила (С)
	Активность (А)

	
	балл
	уровень
	балл
	уровень
	балл
	уровень

	№1
	9
	средний
	10
	средний
	11
	средний

	№2
	10
	средний
	13
	средний
	8
	средний

	№3
	6
	низкий
	10
	средний
	5
	низкий



Из первого респондента средний уровни оценки, силы и активности. Мы видим, что у респондент уверен в себе, но слишком самокритичен. Второй респондент также имеет средние уровни, как у первого респондента. Третий респондент имеет низкие оценки по критериям оценки и активности и средний уровень силы. Можно предположить, что он имеет низкую самооценку.
Выводы: У первого и второго респондента средний уровень самоуважения и оценка коммуникативных качеств, отношения к своей воли. У третьего респондента средние уровни самоуважения и отношения к воли, но низкий оценка к  коммуникативном качестве.  




























Лабораторная работа №4
ЭМОЦИИ

Методика: «Диагностика уровня эмоционального выгорания» (В. В.Бойко).
Цель: выявить уровень сформированности каждой фазы его развития, определить ведущие симптомы в каждой фазе и установить общий уровень СЭВ.
Объект: синдром эмоционального выгорания.
Предмет: уровень сформированности и ведущие симптомы СЭВ.
Материал и оборудование: текст опросника, бланк ответов, ручка.
Процедура:
Исследователь предлагает респонденту опросник из 84 утверждений, с каждым из которых следует выразить согласие (поставив в бланке знак «+») или несогласие (знак «–»). Опросник позволяет диагностировать каждую из
фаз развития СЭВ на основе четырех характерных для каждой фазы
симптомов.
Выборка: Данную методику проходили трое респондентов. Первый респондент - девушка, 20 лет, учится и работает, не замужем. Второй респондент - девушка, 19 лет, учится не работает, не замужем. Третий респондент - девушка, 30 лет, не учится, работает, замужем.
Таблица 8
Протокол первичных данных
	Вопросы
	Исп. 
№ 1
	Исп. 
№ 2
	Исп. 
№ 3

	1. Организационные недостатки на работе постоянно заставляют нервничать, переживать, напрягаться.
	+
	+
	-

	2. Сегодня я доволен своей профессией не меньше, чем в начале карьеры. 
	-
	-
	-

	3. Я ошибся в выборе профессии или профиля деятельности (занимаю не свое место).
	-
	+
	+

	4. Меня беспокоит то, что я стал хуже работать (менее продуктивно, качественно, медленнее).
	+
	-
	+

	5. Теплота взаимодействия с партнерами очень зависит от моего настроения – хорошего или плохого.
	+
	+
	+

	6. От меня как профессионала мало зависит благополучие партнера. 
	+
	-
	-

	7. Когда я прихожу с работы домой, то некоторое время (часа 2-3) мне хочется побыть наедине, чтобы со мной никто не общался.
	-
	+
	-

	8. Когда я чувствую усталость или напряжение, то стараюсь поскорее решить проблемы партнера (свернуть взаимодействие).
	-
	-
	+

	9. Мне кажется, что эмоционально я не могу дать партнерам того, что требует профессиональный долг.
	+
	-
	+

	10. Моя работа притупляет эмоции. 
	-
	-
	+

	11. Я откровенно устал от человеческих проблем, с которыми приходится иметь дело на работе.
	-
	+
	+

	12. Бывает, я плохо засыпаю (сплю) из-за переживаний, связанных с работой. 
	+
	-
	+

	13. Взаимодействие с партнерами требует от меня большого напряжения. 
	-
	-
	+

	14. Работа с людьми приносит мне все меньше удовлетворения. 
	+
	-
	-

	15. Я бы сменил место работы, если бы представилась возможность.
	+
	+
	-

	16. Меня часто расстраивает то, что я не могу должным образом оказать партнеру профессиональную поддержку, услугу, помощь.
	-
	-
	+

	17. Мне всегда удается предотвратить влияние плохого настроения на деловые контакты.
	-
	+
	-

	18. Меня очень огорчает, если что-то не ладится  в отношениях с деловым партнером.
	+
	-
	-

	19. Я настолько устаю на работе, что дома стараюсь общаться как можно меньше. 
	-
	+
	+

	20. Из-за нехватки времени, усталости или напряжения часто уделяю внимание партнеру меньше, чем положено.
	+
	+
	+

	21. Иногда самые обычные ситуации общения на работе вызывают раздражение. 
	-
	-
	+

	22. Я спокойно воспринимаю обоснованные претензии партнеров. 
	-
	-
	-

	23. Общение с партнерами побудило меня сторониться людей. 
	+
	+
	-

	24. При воспоминании о некоторых коллегах по работе или партнерах у меня портится настроение.
	+
	-
	-

	25. Конфликты или разногласия с коллегами отнимают много сил и эмоций. 
	-
	+
	-

	26. Мне все труднее устанавливать или поддерживать контакты  с деловыми партнерами.
	+
	-
	+

	27. Обстановка на работе мне кажется очень трудной, сложной. 
	-
	-
	-

	28. У меня часто возникают тревожные ожидания, связанные с  работой: что-то должно случиться, как бы не допустить ошибки, смогу ли я сделать все как надо, не сократят ли и т. д.
	+
	+
	-

	29. Если партнер мне неприятен, я стараюсь ограничить время общения с ним или меньше уделять ему внимания.
	-
	-
	+

	30. В общении на работе я придерживаюсь принципа: «не делай людям добра, не получишь зла».
	+
	-
	-

	31. Я охотно рассказываю домашним о своей работе.
	-
	+
	-

	32. Бывают дни, когда мое эмоциональное состояние плохо сказывается на результатах работы (меньше делаю, снижается качество, случаются конфликты).
	+
	+
	-

	33. Порой я чувствую, что надо проявить к партнеру эмоциональную отзывчивость, но не могу.
	+
	-
	-

	34. Я очень переживаю за свою работу. 
	+
	+
	+

	35. Партнерам по работе отдаешь внимания и заботы больше, чем получаешь от них признательности.
	-
	+
	-

	36. При мысли о работе мне обычно становится не по себе: начинает колоть в области сердца, повышается давление, появляется головная боль.
	-
	+
	-

	37. У меня хорошие (вполне удовлетворительные) отношения с непосредственным руководителем.
	+
	+
	+

	38. Я часто радуюсь, видя, что моя работа приносит пользу людям. 
	-
	-
	-

	39. Последнее время (или как всегда) меня преследуют неудачи на работе. 
	-
	-
	+

	40. Некоторые стороны (факты) моей работы вызывают глубокое разочарование, повергают в уныние.
	+
	+
	-

	41. Бывают дни, когда контакты с партнерами складываются хуже, чем обычно. 
	+
	-
	-

	42. Я разделяю деловых партнеров (субъектов деятельности) на приятных и неприятных.
	+
	-
	+

	43. Усталость от работы приводит к тому, что я стараюсь сократить общение с друзьями и знакомыми.
	-
	+
	-

	44. Я обычно проявляю интерес к личности партнера помимо того, что касается дела.
	+
	-
	-

	45. Обычно я прихожу на работу отдохнувшим, со свежими силами, в хорошем настроении.
	-
	+
	+

	46. Я иногда ловлю себя на том, что работаю с партнерами автоматически, без души. 
	-
	-
	-

	47. На работе встречаются настолько неприятные люди, что невольно желаешь им чего-нибудь плохого.
	+
	-
	+

	48. После общения с неприятными партнерами у меня бывает ухудшение психического и физического самочувствия.
	+
	+
	-

	49. На работе я испытываю постоянные физические и психические перегрузки. 
	+
	-
	+

	50. Успехи в работе вдохновляют меня. 
	+
	+
	-

	51. Ситуация на работе, в которой я оказался, кажется безысходной. 
	-
	-
	-

	52. Я потерял покой из-за работы. 
	-
	+
	+

	53. На протяжении последнего года были жалобы (была жалоба) в мой адрес со стороны партнеров.
	+
	+
	-

	54. Мне удается беречь нервы благодаря тому, что многое происходящее с партнерами я не принимаю близко к сердцу.
	-
	-
	+

	55. Я часто с работы приношу домой отрицательные эмоции. 
	+
	-
	+

	56. Я часто работаю через силу. 
	-
	+
	-

	57. Прежде я был более отзывчивым и внимательным к партнерам, чем теперь. 
	+
	-
	+

	58. В работе с людьми руководствуюсь принципом: не трать нервы, береги здоровье.
	-
	+
	-

	59. Иногда иду на работу с тяжелым чувством: как всё надоело, никого бы не видеть и не слышать.
	+
	+
	+

	60. После напряженного рабочего дня я чувствую недомогание. 
	-
	-
	+

	61. Контингент партеров, с которыми я работаю, очень трудный. 
	+
	-
	-

	62. Иногда мне кажется, что результаты моей работы не стоят тех усилий, которые я затрачиваю.
	-
	+
	-

	63. Если бы мне повезло с работой, я был бы более счастлив. 
	+
	-
	-

	64. Я в отчаянии оттого, что на работе у меня серьезные проблемы. 
	-
	+
	+

	65. Иногда я поступаю со своими партнерами так, как не хотел бы, чтобы поступали со мною.
	-
	+
	-

	66. Я осуждаю партеров, которые рассчитывают на особое снисхождение, внимание.
	+
	-
	+

	67. Чаще всего после рабочего дня у меня нет сил заниматься  домашними делами.
	+
	-
	-

	68. Обычно я тороплю время: скорей бы рабочий день кончился. 
	-
	+
	-

	69. Состояния, просьбы, потребности партнеров обычно меня искренне волнуют. 
	-
	-
	+

	70. Работая с людьми, я обычно как бы ставлю экран, защищающий меня от чужих страданий и отрицательных эмоций.
	+
	+
	-

	71. Работа с людьми (партнерами) очень разочаровала меня. 
	-
	-
	-

	72. Чтобы восстановить силы, я часто принимаю лекарства. 
	+
	+
	+

	73. Как правило, мой рабочий день проходит спокойно и легко. 
	-
	+
	-

	74. Мои требования к выполняемой работе выше, чем то, чего я достигаю в силу обстоятельств.
	-
	-
	+

	75. Моя карьера сложилась удачно. 
	-
	+
	-

	76. Я очень нервничаю из-за всего, что связано с работой. 
	+
	-
	+

	77. Некоторых из своих постоянных партнеров я не хотел бы видеть и слышать. 
	-
	-
	-

	78. Я одобряю коллег, которые полностью посвящают себя людям (партнерам), забывая о собственных интересах.
	+
	+
	-

	79. Моя усталость на работе обычно мало сказывается (никак не сказывается) на общении с домашними и друзьями.
	+
	-
	+

	80. Если предоставляется случай, я уделяю партнеру меньше внимания, но так, чтобы он этого не заметил.
	-
	-
	+

	81. Меня часто подводят нервы в общении с людьми на работе. 
	+
	-
	+

	82. Ко всему (почти ко всему), что происходит на работе, я утратил интерес, живое чувство.
	-
	-
	-

	83. Работа с людьми плохо повлияла на меня как профессионала – обозлила, сделала нервным, притупила эмоции.
	+
	-
	+

	84.  Работа с людьми явно подрывает мое здоровье. 
	-
	+
	+



Обработка результатов:
В соответствии с «ключом» осуществляются следующие подсчеты:
1) определяется сумма баллов раздельно для каждого из 12 симптомов «выгорания», 
2) подсчитывается сумма показателей симптомов для каждой из 3-х фаз формирования «выгорания»,
3) находится итоговый показатель синдрома «эмоционального выгорания» — сумма показателей всех 12-ти симптомов.
Фаза « НАПРЯЖЕНИЕ»
1. Переживание психотравмирующих обстоятельств: +1(2), +13(3),  +25(2),-37(3), +49(10), +61(5), -73(5)
2. Неудовлетворенность собой:-2(3), +14(2), +26(2), -38(10), -50(5), +62(5), +74(3)
3. "Загнанность в клетку":+3(10), +15(5), +27(2), +39(2), +51(5), +63(1), -75(5)
4. Тревога и депрессия:+4(2), +16(3), +28(5), +40(5), +52(10), +64(2), +76(3)
Фаза «РЕЗИСТЕНЦИЯ»
1. Неадекватное избирательное эмоциональное реагирование:+5(5), -17(3), +29(10), +41(2), +53(2), +65(3), +77(5).
2. Эмоционально-нравственная дезориентация: +6(10), -18(3), +30(3), +42(5), +54(2), +66(2), -78(5)
3. Расширение сферы экономии эмоций:+7(2), +19(10), -31(2), +43(5), +55(3), +67(3), -79(5)
4. Редукция профессиональных обязанностей: +8(5), +20(5), +32(2), -44(2), +56(3), +68(3), +80(10)
Фаза «ИСТОЩЕНИЕ»
1. Эмоциональный дефицит:+9(3), +21(2), +33(5), -45(5), +57(3), - 69(10), +81(2)
2. Эмоциональная отстраненность:+10(2), +22(3), -34(2), +46(3), +58(5), +70(5), +82(10)
3. Личностная отстраненность (деперсонализация): +11(5), +23(3), +35(3), +47(5), +59(5), +72(2), +83(10)
4. Психосоматические и психовегетативные нарушения: +12(3), +24(2), +36(5), +48(3), +60(2), +72(10), +84(5)
Таблица 9 
Шкала определения по показателям в баллах уровня сформированности отдельного симптома / фазы / СЭВ
	Показатель в баллах
	Уровень сформированности

	Отдельный симптом СЭВ

	9 и менее
	Симптом не проявляется

	10-15
	Складывающийся симптом

	16 и более
	Сложившийся симптом

	20 и более
	Доминирующий симптом в фазе (или во всем СЭВ)

	Фаза развития СЭВ

	36 и менее
	Не сформирована

	37-60
	Формируется

	61 и более
	Сформирована

	 СЭВ

	Менее 120
	Не сформирован

	121-240
	Формируется

	Более 240
	Сформирован



Анализ результатов:
Таблица 10 
Показатели СЭВ (для трех испытуемых)
	Показатель (симптом / 
фаза / СЭВ)
	Исп. № 1
	Исп. № 2
	Исп. № 3

	
	Баллы
	Уровень 
	Баллы
	Уровень 
	Баллы
	Уровень 

	Переживание психотравмирующих обстоятельств
	22
	Доминирующий симптом в фазе
	4
	Симптом не проявляется
	18
	Сложившийся симптом

	Неудовлетворенность собой
	17
	Сложившийся симптом
	8
	Симптом не проявляется
	23
	Доминирующий симптом в фазе

	«Загнанность в клетку»
	11
	Складывающийся симптом
	15
	Складывающийся симптом
	17
	Сложившийся симптом

	Тревога и депрессия
	15
	Складывающийся симптом
	22
	Доминирующий симптом в фазе
	20
	Доминирующий симптом в фазе

	Фаза «Напряжение»
	65
	Сформирована
	49
	Не сформирована
	78
	Сформирована

	Неадекватное избирательное эмоциональное реагирование
	12
	Складывающийся симптом
	10
	Складывающийся симптом
	18
	Сложившийся симптом

	Эмоционально-нравственная дезориентация
	20
	Доминирующий симптом в фазе
	3
	Симптом не проявляется
	17
	Сложившийся симптом

	Расширение сферы экономии эмоций
	8
	Симптом не проявляется
	17
	Сложившийся симптом
	15
	Складывающийся симптом

	Редукция профессиональных обязанностей
	7
	Симптом не проявляется
	15
	Складывающийся симптом
	10
	Складывающийся симптом

	Фаза «Резистенция»
	37
	Формируется
	45
	Формируется
	60
	Формируется

	Эмоциональный дефицит
	27
	Доминирующий симптом в фазе
	10
	Складывающийся симптом
	10
	Складывающийся симптом

	Эмоциональная отстраненность
	21
	Доминирующий симптом в фазе
	17
	Сложившийся симптом
	7
	Симптом не проявляется

	Личностная отстраненность (деперсонализация)
	25
	Доминирующий симптом в фазе
	18
	Сложившийся симптом
	27
	Доминирующий симптом в фазе

	Психосоматические и психовегетативные нарушения
	8
	Симптом не проявляется
	13
	Складывающийся симптом
	20
	Доминирующий симптом в фазе

	Фаза «Истощение»
	81
	Сформирована
	58
	Формируется
	64
	Сформирована

	Итоговый показатель СЭВ
	183
	Формируется
	152
	Формируется
	203
	Формируется


Вывод: у первого респондента сформированы все фазы, кроме “Резистенция” эта фаза сейчас формируется. Показатель СЭВ также формируется. Доминируют следующие симптомы Эмоциональная отстраненность, Личностная отстраненность (деперсонализация) и т.д.
У второго респондента фаза “Напряжения” не сформированная, другие фазы формируются. Показатель СЭВ также формируется. 
У третьего респондента как и у других испытуемых показатель СЭВ формируются. Все фазы сформированы , кроме “Истощения” 



























Лабораторная работа №5
ТРЕВОЖНОСТЬ 

Методика исследования: «Реактивная и личностная тревожность» (Ч Спилбергер, адаптация Ю.Л.Ханин)
Цель: определить уровень ситуативной и личностной тревожности.
Объект: тревожность.
Предмет: уровень ситуативной и личностной тревожности.
Материал и оборудование: бланки методики, ручка.
Процедура исследования: Исследование проводится в два этапа, каждый из которых предваряется инструкцией. На этапе 1 предлагается оценить свое самочувствие в настоящий момент в бланке 1, на этапе 2 – обычное самочувствие в бланке 2.
Выборка: Данную методику проходили трое респондентов. Первый респондент - девушка, 20 лет, учится и работает, не замужем. Второй респондент - девушка, 19 лет, учится не работает, не замужем. Третий респондент - девушка, 30 лет, не учится, работает, замужем.
Таблица 11
Протокол первичных данных
Протокол 1 (реактивная тревожность в баллах)
	Испытуемые:
	№1
	№2
	№3

	
	
	
	

	№
	Суждение
	Ответ в баллах
	Ответ в баллах
	Ответ в баллах

	1
	Я спокоен
	4
	4
	2

	2
	Мне ничто не угрожает
	2
	3
	2

	3
	Я нахожусь в напряжении
	4
	4
	2

	4
	Я внутренне скован
	3
	1
	2

	5
	Я чувствую себя свободно
	1
	4
	3

	6
	Я расстроен
	3
	1
	2

	7
	Меня волнуют возможные неудачи
	4
	3
	2

	8
	Я ощущаю душевный покой
	2
	3
	2

	9
	Я встревожен
	3
	3
	3

	10
	Я испытываю чувство внутреннего удовлетворения
	2
	2
	2

	11
	Я уверен в себе
	2
	3
	3

	12
	Я нервничаю
	4
	4
	2

	13
	Я не нахожу себе места
	3
	1
	2

	14
	Я взвинчен
	3
	1
	2

	15
	Я не чувствую скованности, напряжения
	2
	4
	3

	16
	Я доволен
	2
	3
	3

	17
	Я озабочен
	2
	1
	3

	18
	Я слишком возбужден и мне не по себе
	4
	1
	2

	19
	Мне радостно
	2
	3
	2

	20
	Мне приятно
	2
	3
	2



Протокол 2 (личностная тревожность)
	
	Испытуемые

	
	№1
	№2
	№3

	№
	Суждение
	Ответ в баллах
	Ответ в баллах
	Ответ в баллах

	21
	У меня бывает приподнятое настроение
	4
	4
	3

	22
	Я бываю раздражительным
	4
	2
	2

	23
	Я легко расстраиваюсь
	4
	2
	1

	24
	Я хотел бы быть таким же удачливым, как и другие
	4
	3
	4

	25
	Я сильно переживаю неприятности и долго не могу о них забыть
	1
	2
	2

	26
	Я чувствую прилив сил и желание работать
	2
	4
	2

	27
	Я спокоен, хладнокровен и собран
	2
	2
	3

	28
	Меня тревожат возможные трудности
	4
	1
	2

	29
	Я слишком переживаю из-за пустяков
	1
	1
	2

	30
	Я бываю вполне счастлив
	2
	3
	3

	31
	Я все принимаю близко к сердцу
	4
	1
	4

	32
	Мне не хватает уверенности в себе
	2
	3
	2

	33
	Я чувствую себя беззащитным
	2
	1
	2

	34
	Я стараюсь избегать критических ситуаций и трудностей
	2
	4
	3

	35
	У меня бывает хандра
	4
	2
	1

	36
	Я бываю доволен
	2
	4
	3

	37
	Всякие пустяки отвлекают и волнуют меня
	3
	1
	2

	38
	Бывает, что я чувствую себя неудачником
	2
	2
	2

	39
	Я уравновешенный человек
	1
	1
	3

	40
	Меня охватывает беспокойство, когда я думаю о своих делах и заботах
	4
	2
	4



Обработка результатов:
Расчет показателей реактивной тревожности: PT = ∑ 1 - ∑ 2 + 50, где ∑ 1 - сумма цифр по пунктам шкалы реактивная тревожность: 3, 4, 6, 7, 9, 12, 13, 14, 17, 18; ∑ 2 – сумма остальных цифр по пунктам: 1, 2, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 19, 20.
Расчет показателей личностной тревожности: ЛТ = ∑ 1 - ∑ 2 + 35, где ∑ 1 - сумма цифр по пунктам шкалы личностная тревожность: 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 38, 40; ∑ 2 – сумма остальных цифр по пунктам: 21, 26, 27, 30, 33, 36, 39
Высокая тревожность – 45 и более баллов
Умеренная тревожность – 31-44 балла
Низкая тревожность – до 30 баллов
Анализ результатов:
Таблица 12
Показатели ситуативной и личностной тревожности  испытуемых ( в баллах)
	Испытуемые 
	РТ
	ЛТ

	№1
	31-21+50=60
	39-15+35=59

	№2
	20-32+50=38
	26-19+35=42

	№3
	22-24+50=48
	31-19+35=47



У испытуемых №1 и №3 оба уровня тревожности являются высокими. Следует формировать чувство уверенности и успеха. Им необходимо смещать акцент с внешней требовательности, категоричности, высокой значимости в постановке задач на содержательное осмысление деятельности и конкретное планирование по подзадачам.
У испытуемого №2 уровень реактивной и личностной тревожности — умеренный, что свидетельствует об оптимальной для деятельности тревожности.
Вывод: Мы видим, что у второго респондента средний показатели реактивной и личностной тревожности. У первого и третьего респодента высокий уровень 

Лабораторная работа №6
АГРЕССИЯ
 
Методика исследования: «Диагностика состояния и форм агрессии», А.Басса и А. Дарки
Цель: выявить формы агрессии и уровень агрессивности и враждебности личности
Объект: агрессия
Предмет: уровень агрессивности и враждебности личности, формы агрессии.
Материал и оборудование: текст опросника, бланк ответов, ручка.
Процедура исследования: Испытуемым выдается бланк опросника, который состоит из 75 утверждений, на которые испытуемый отвечает «да» или «нет».
Выборка: Данную методику проходили трое респондентов. Первый респондент - девушка, 20 лет, учится и работает, не замужем. Второй респондент - девушка, 19 лет, учится не работает, не замужем. Третий респондент - девушка, 30 лет, не учится, работает, замужем.
Таблица 13
Протокол первичных данных

	Вопросы
	Испыт. №1
	Испыт. №2
	Испыт.№3

	1. Временами я не могу справиться с желанием причинить вред другим
	Да
	Да
	Нет

	2. Иногда сплетничаю о людях, которых не люблю
	Да
	Нет
	Нет

	3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь
	Нет
	Нет
	Нет

	4. Если меня не попросят по-хорошему, я не выполню
	Нет
	Да
	Нет

	5. Я не всегда получаю то, что мне положено
	Нет
	Да
	Да

	6. Я не знаю, что люди говорят обо мне за моей спиной
	Да
	Да
	Да

	7. Если я не одобряю поведение друзей, я даю им это почувствовать
	Да
	Нет
	Нет

	8. Когда мне случалось обмануть кого-нибудь, я испытывал мучительные угрызения совести
	Да
	Да
	Да

	9. Мне кажется, что я не способен ударить человека
	Да
	Нет
	Нет

	10. Я никогда не раздражаюсь настолько, чтобы кидаться предметами
	Да
	Да
	Да

	11. Я всегда снисходителен к чужим недостаткам
	Нет
	Нет
	Да

	12. Если мне не нравится установленное правило, мне хочется нарушить его
	Да
	Да
	Да

	13. Другие умеют почти всегда пользоваться благоприятными обстоятельствами
	Да
	Нет
	Нет

	14. Я держусь настороженно с людьми, которые относятся ко мне несколько более дружественно, чем я ожидал
	Да
	Да
	Нет

	15. Я часто бываю не согласен с людьми
	Да
	Нет
	Нет

	16. Иногда мне на ум приходят мысли, которых я стыжусь
	Да
	Нет
	Да

	17. Если кто-нибудь первым ударит меня, я не отвечу ему
	Нет
	Нет
	Нет

	18. Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверями
	Нет
	Да
	Да

	19. Я гораздо более раздражителен, чем кажется
	Да
	Да
	Нет

	20. Если кто-то воображает себя начальником, я всегда поступаю ему наперекор
	Нет
	Да
	Нет

	21. Меня немного огорчает моя судьба
	Нет
	Да
	Да

	22. Я думаю, что многие люди не любят меня
	Нет
	Нет
	Нет

	23. Я не могу удержаться от спора, если люди не согласны со мной
	Да
	Нет
	Да

	24. Люди, увиливающие от работы, должны испытывать чувство вины
	Нет
	Нет
	Да

	25. Тот, кто оскорбляет меня и мою семью, напрашивается на драку
	Да
	Нет
	Да

	26. Я не способен на грубые шутки
	Да
	Нет
	Нет

	27. Меня охватывает ярость, когда надо мной насмехаются
	Нет
	Да
	Да

	28. Когда люди строят из себя начальников, я делаю все, чтобы они не зазнавались
	Нет
	Да
	Нет

	29. Почти каждую неделю я вижу кого-нибудь, кто мне не нравится
	Да
	Да
	Нет

	30. Довольно многие люди завидуют мне
	Нет
	Да
	Нет

	31. Я требую, чтобы люди уважали меня
	Да
	Нет
	Нет

	32. Меня угнетает то, что я мало делаю для своих родителей
	Нет
	Да
	Да

	33. Люди, которые постоянно изводят вас, стоят того, чтобы их "щелкнули по носу"
	Нет
	Да
	Да

	34. Я никогда не бываю мрачен от злости
	Да
	Да
	Нет

	35. Если ко мне относятся хуже, чем я того заслуживаю, я не расстраиваюсь
	Нет
	Нет
	Да

	36. Если кто-то выводит меня из себя, я не обращаю внимания
	Нет
	Да
	Нет

	37. Хотя я и не показываю этого, меня иногда гложет зависть
	Да
	Да
	Да

	38. Иногда мне кажется, что надо мной смеются
	Нет
	Нет
	Да

	39. Даже если я злюсь, я не прибегаю к "сильным" выражениям
	Да
	Да
	Нет

	40. Мне хочется, чтобы мои грехи были прощены
	Да
	Нет
	Да

	41. Я редко даю сдачи, даже если кто-нибудь ударит меня
	Нет
	Нет
	Нет

	42. Когда получается не по-моему, я иногда обижаюсь
	Да
	Нет
	Да

	43. Иногда люди раздражают меня одним своим присутствием
	Да
	Да
	Нет

	44. Нет людей, которых бы я по-настоящему ненавидел
	Да
	Да
	Да

	45. Мой принцип: "Никогда не доверять "чужакам"
	Да
	Да
	Нет

	46. Если кто-нибудь раздражает меня, я готов сказать, что я о нем думаю
	Да
	Да
	Нет

	47. Я делаю много такого, о чем впоследствии жалею
	Да
	Да
	Да

	48. Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь
	Нет
	Да
	Нет

	49. С детства я никогда не проявлял вспышек гнева
	Да
	Да
	Нет

	50. Я часто чувствую себя как пороховая бочка, готовая взорваться
	Нет
	Нет
	Нет

	51. Если бы все знали, что я чувствую, меня бы считали человеком, с которым нелегко работать
	Нет
	Да
	Нет

	52. Я всегда думаю о том, какие тайные причины заставляют людей делать что-нибудь приятное для меня
	Нет
	Нет
	Нет

	53. Когда на меня кричат, я начинаю кричать в ответ
	Нет
	Нет
	Да

	54. Неудачи огорчают меня
	Да
	Да
	Да

	55. Я дерусь не реже и не чаще чем другие
	Нет
	Нет
	Нет

	56. Я могу вспомнить случаи, когда я был настолько зол, что хватал попавшуюся мне под руку вещь и ломал ее
	Нет
	Да
	Нет

	57. Иногда я чувствую, что готов первым начать драку
	Нет
	Нет
	Нет

	58. Иногда я чувствую, что жизнь поступает со мной несправедливо
	Нет
	Да
	Нет

	59. Раньше я думал, что большинство людей говорит правду, но теперь я в это не верю
	Нет
	Да
	Да

	60. Я ругаюсь только со злости
	Да
	Нет
	Да

	61. Когда я поступаю неправильно, меня мучает совесть
	Нет
	Да
	Да

	62. Если для защиты своих прав мне нужно применить физическую силу, я применяю ее
	Нет
	Да
	Нет

	63. Иногда я выражаю свой гнев тем, что стучу кулаком по столу
	Нет
	Нет
	Нет

	64. Я бываю грубоват по отношению к людям, которые мне не нравятся
	Да
	Нет
	Да

	65. У меня нет врагов, которые бы хотели мне навредить
	Да
	Нет
	Да

	66. Я не умею поставить человека на место, даже если он того заслуживает
	Да
	Нет
	Нет

	67. Я часто думаю, что жил неправильно
	Нет
	Да
	Нет

	68. Я знаю людей, которые способны довести меня до драки
	Да
	Да
	Нет

	69. Я не огорчаюсь из-за мелочей
	Нет
	Нет
	Нет

	70. Мне редко приходит в голову, что люди пытаются разозлить или оскорбить меня
	Да
	Нет
	Да

	71. Я часто только угрожаю людям, хотя и не собираюсь приводить угрозы в исполнение
	Нет
	Да
	Нет

	72. В последнее время я стал занудой
	Нет
	Нет
	Нет

	73. В споре я часто повышаю голос
	Нет
	Нет
	Нет

	74. Я стараюсь обычно скрывать свое плохое отношение к людям
	Да
	Да
	Да

	75. Я лучше соглашусь с чем-либо, чем стану спорить
	Нет
	нет
	Нет



Обработка результатов:
Таблица 14 
Ключ опросника
	Шкала 
	Прямые утверждения
	Обратные утверждения
	Коэффициент 

	Физическая агрессия
	1, 25, 33, 48, 55, 62, 68 
	9, 17, 41 
	10 

	Косвенная агрессия 
	2, 18, 34, 42, 56, 63 
	10, 26, 49 
	8 

	Раздражение
	3, 19, 27, 43, 50, 57, 64, 72 
	11, 35, 69 
	11 

	Негативизм
	4, 12, 20, 23, 36 
	
	20 

	Обида
	5, 13, 21, 29, 37, 51, 58 
	44 
	9 

	Подозрительность
	6, 14, 22, 30, 38, 45, 52, 59 
	65, 70 
	10 

	Вербальная агрессия
	7, 15, 28, 31, 46, 53, 60, 71, 73 
	39, 66, 74, 75 
	13 

	Чувство вины
	8, 16, 24, 32, 40, 47, 54, 61, 67 
	
	11 



Нормативные шкалы 
1. Физическая агрессия ,вербальная агрессия,негативизм  и чувство вины 
0  - 30  - низкий уровень
31 - 52 - средний уровень
53- 74 - повышенный уровень
75 - 85  - высокий уровень
86  и более - очень высокий
2. Косвенная агрессия ,раздражение,  подозрительность, обида 
0 – 14 - низкий уровень
15 – 36 - средний уровень
37 –  58 - повышенный уровень
59 – 69  - высокий уровень
70 – и более   - очень высокий
В интерпретации Хвана А.А. с соавт., значение показателей враждебности и агрессивности равно среднему арифметическому составляющих показателей: 
Враждебность = (Обида + Подозрительность)/2
Агрессивность = (Физическая агрессия + Раздражение + Вербальная агрессия)/3
Анализ результатов:
Таблица 15
Значения показателей форм агрессии испытуемых ( балл х коэффициент)
	Формы агрессии
	Испытуемый №1
	Испытуемый №2
	Испытуемый №3

	1. Физическая агрессия 
	76
	65
	70

	2. Косвенная агрессия  
	65
	36
	50

	3. Раздражение 
	88
	85
	115

	4. Негативизм 
	70
	45
	80

	5. Обида 
	30
	20
	30

	6. Подозрительность
	63
	47
	68

	7. Вербальная агрессия
	140
	100
	146

	8. Чувство вины
	55
	60
	100


У всех респондентов преобладает  вербальная агрессия. У третьего респондента еще очень  высокий уровень  раздражения и чувство вины. 
Вывод: Мы видим, что у первого респондента средний уровень враждебности, агрессивности высокий уровень.  У второго и третьего респондента преобладает агрессивность .








Лабораторная работа №7
ЦЕННОСТЬ 
Методика исследования: «Уровень соотношения «ценности» и «доступности» в различных жизненных сферах»(Е.Б. Фанталова)
Цель: установить степень дезинтеграции ценностно-мотивационной сферы личности.
Объект: внутренней ценностный конфликт по реализации значимых ценностей
Предмет: уровень дезинтеграции ценностно-мотивационной сферы личности
Материал и оборудование: бланк методики, ручка.
Процедура исследования: используется метод парных сравнений. Испытуемым предлагаются 2 бланка со списком 12 основных общечеловеческих ценностей. Дается задание попарно проранжировать эти ценности - в бланке 1 по степени важности в своей жизни и в бланке 2 – по степени их доступности в своей реальной жизни.
Выборка: Данную методику проходили трое респондентов. Первый респондент - девушка, 20 лет, учится и работает, не замужем. Второй респондент - девушка, 19 лет, учится не работает, не замужем. Третий респондент - девушка, 30 лет, не учится, работает, замужем.
Обработка результатов. Определяется количество выборов каждой категории как ценности (∑ц) и доступности (∑д), а также разница сделанных выборов по каждой категории (∑ц - ∑д). Данные фиксируются в таблице. Также рассчитывается значение показатель расхождения, диссоциации мотивационно-личностной сферы – R (формула расчета приведена ниже).
Имеются следующие показатели индекса расхождения R в норме: Мужчины 33,07 ± 1,7 (n = 43 человека)
Женщины 37,02 ± 1,6	(n = 43 человека)
Не зависимо от пола 35.05 ± 1.7 (n = 89 человек
RΣЦ-ΣД = ΣЦ - ΣД = ΣВК + ΣВВ + ΣНЗ
Анализ результатов:
Таблица 16
Результаты исследования уровня дезинтеграции в мотивационно-личностной сфере у испытуемых в нормативной шкале

	Испытуемый 
	Балл
	Уровень

	1
	46
	средний

	2
	40
	средний

	3
	65
	высокий


Вывод: У первого и второго испытуемого средний уровень  дезинтеграции в мотивационно-личностной сфере. У третьего высокий уровень.

Лабораторная работа №8
МОТИВАЦИЯ 
Методика исследования: «Опросник МУН» (Н.В. Бордовская, А.А. Реана)
Цель: установить направленность на успех или на избегание неудач.
Объект: мотивация достижения.
Предмет: направленность мотивации на успех или на избегание неудач.
Материал и оборудование: текст опросника, ручка.
Процедура исследования: Испытуемым предлагается текст опросника и зачитывается инструкция, в которой предлагается выразить степень согласия с утверждениями (20 пунктов).
Выборка: Данную методику проходили трое респондентов. Первый респондент - девушка, 20 лет, учится и работает, не замужем. Второй респондент - девушка, 19 лет, учится не работает, не замужем. Третий респондент - девушка, 30 лет, не учится, работает, замужем.
Таблица 17
Протокол  первичных данных
	 
	Утверждения
	Испыт. №1
	Испыт. №2
	Испыт.№3

	1
	Включаясь в работу, я, как правило, оптимистично настроен, надеюсь на успех.
	да
	нет
	да

	2
	Обычно я действую активно.
	да
	да
	нет

	3
	Я склонен к проявлению инициативы.
	да
	да
	нет

	4
	При выполнении ответственных заданий я по мере сил стараюсь найти любые причины, чтобы отказаться.
	да
	нет
	нет

	5
	Часто выбираю крайности: либо очень легкие, либо совершенно невыполнимые задания.
	нет
	нет
	да

	6
	При встрече с препятствиями я, как правило, не отступаю, а ищу способы их преодоления.
	нет
	да
	нет

	7
	При чередовании успехов и неудач я склонен к переоценке своих успехов.
	да
	да
	нет

	8
	Плодотворность деятельности в основном зависит от меня самого, а не от чьего-то контроля.
	да
	да
	нет

	9
	Когда мне приходится браться за трудное задание, а времени мало, я работаю гораздо хуже, медленнее.
	нет
	да
	да

	10
	Я обычно настойчив в достижении цели.
	да
	да
	нет

	11
	Я обычно планирую свое будущее не только на несколько дней, но и на месяц, на год вперед.
	нет
	да
	нет

	12
	Я всегда думаю, прежде чем рисковать.
	да
	да
	да

	13
	Я обычно не очень настойчив в достижении цели, особенно если меня никто не контролирует.
	нет
	нет
	да

	14
	Предпочитаю ставить перед собой средние по трудности или слегка завышенные, недостижимые цели.
	да
	да
	да

	15
	Если я потерпел неудачу и задание не получается, то я, как правило, сразу теряю к нему интерес.
	да
	да
	да

	16
	При чередовании успехов и неудач я склонен к переоценке своих неудач.
	нет
	нет
	да

	17
	Я предпочитаю планировать свое будущее лишь на ближайшее время.
	да
	да
	да

	18
	При работе в условиях ограниченного времени результативность моей деятельности обычно улучшается, даже если задание достаточно трудное.
	да
	да
	да

	19
	Я, как правило, не отказываюсь от поставленной цели даже в случае неудачи на пути к ее достижению.
	нет
	да
	да

	20
	Если Я сам выбрал себе задание, то в случае неудачи его притягательность для меня еще более возрастает.
	нет
	да
	нет

	Баллы:
	11
	20
	8



Обработка результатов. 
Ключ к опроснику. «Да»: 1, 2, 3, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 16, 18, 19, 20; «нет»: 4, 5-7, 9, 13, 15, 17.
Обработка и критерии. За каждое совпадение ответа с ключом испытуемому дается 1 балл. Подсчитывается общее количество набранных баллов.
Если количество набранных баллов колеблется в пределах от 1 до 7, то диагностируется мотивация боязни неудачи.
Если количество набранных баллов колеблется в пределах от 14 до 20, то диагностируется мотивация успеха.
Если количество набранных баллов колеблется в пределах от 8 до 13, то следует считать, что мотивационный полюс ярко не выражен. При этом следует иметь в виду, что при количестве баллов 8-9 испытуемый скорее тяготеет к мотивации боязни неудачи, тогда как при количестве баллов 12-13 - мотивации успеха
Анализ результатов:
Таблица 18
Показатели мотивации достижения испытуемых ( в баллах)
	Испытуемые
	Баллы
	Мотивация 

	
	
	

	 №1
	11
	не выражен

	 №2
	20
	на удачу 

	 №3
	8
	не выражен



Вывод: мы видим, что у второго респондента мотивация направлена на удачу , у первого и третьего испытуемого не выражено направления








Лабораторная работа №9
ЗАЩИТНЫЕ МЕХАНИЗМЫ
Методика исследования: опросник «Индекс жизненного стиля» (Life Style Index – LSI) Р.Плутчика, Г. Келлермана, X. Р. Конте (в адаптации Л. Р. Гребенникова)
Цель: определить степень использования (напряжение) индивидом различных механизмов защиты.
Объект: защитные механизмы личности.
Предмет: степень выраженности (напряженность) защитных механизмов у личности.
Материал и оборудование: текст опросника, бланк ответов, ручка.
Процедура исследования: предложена инструкция, где предлагается отметить те высказывания (из 92-х), которые соответствуют поведению и состоянию испытуемого. Время тестирования 15–30 минут. Возрастной диапазон применения: от 14 лет и выше.
Выборка: Данную методику проходили трое респондентов. Первый респондент - девушка, 20 лет, учится и работает, не замужем. Второй респондент - девушка, 19 лет, учится не работает, не замужем. Третий респондент - девушка, 30 лет, не учится, работает, замужем.
Обработка результатов:
1. Реактивные образования(гиперкомпенсация) (n=10): 17, 53, 61, 65, 66, 69, 74, 80, 81, 86.
2. Отрицание (n=11) : 1, 20, 23, 26, 39, 42, 44, 46, 47, 63, 90.
3. Замещение (n=10): 8, 10, 19, 21, 25, 37, 49, 58, 76, 89.
4. Регрессия(n=17): 2, 5, 9, 13, 27, 32, 35, 40, 50, 54, 62, 64, 68, 70, 72, 75, 84.
5. Компенсация (n=10): 3, 15, 16, 18, 24, 33, 52, 57, 83, 85.
6. Проекция (n=12): 12, 22, 28, 29, 45, 59, 67, 71, 78, 79, 82, 88.
7. Вытеснение (n=10): 6, 11, 31, 34, 36, 41, 55, 73, 77, 92.
8. Рационализация (n=12): 4, 7, 14, 30, 38, 43, 48, 51, 56, 60, 87, 91.
Необходимо подсчитать сумму «+» по каждой шкале и найти среднее арифметическое по каждой шкале: ∑ «+»/n (n — число утверждений в каждой шкале).
Установить напряженность каждой ПЗ = среднее арифметическое х 100%
Установить общую напряженность всех защит (ОНЗ) по формуле: ОНЗ = n/92 х 100%, где n — сумма всех положительных ответов по опроснику.
Анализ результатов:
Таблица 19
результаты 

	Защиты
	Испытуемый 1
	Испытуемый 2
	Испытуемый 3

	
	балл
	Ср.
ариф
	%
	балл
	Ср.
ариф
	%
	балл
	Ср.
ариф
	%

	Вытеснение
	7
	0,84
	84
	6
	0,6
	60
	6
	0,6
	60

	Регрессия
	5
	0,76
	76
	4
	0,24
	24
	4
	0,24
	24

	Замещение
	9
	0,96
	96
	3
	0,3
	30
	5
	0,5
	50

	Отрицание
	7
	0,97
	97
	7
	0,64
	64
	6
	0,55
	55

	Проекция
	6
	0.27
	27
	1
	0,08
	80
	6
	0,5
	50

	Компенсация
	8
	0,97
	97
	3
	0,3
	30
	5
	0,5
	50

	Гиперкомпен-сация
	4
	0.28
	28
	4
	0,4
	40
	7
	0.7
	70

	Рационализация
	7
	0.98
	98
	6
	0,5
	50
	6
	0,6
	60

	ОНЗ
	49:92х100=53
	13:92х100=14
	45:92х100=49



Вывод: У первого респондента выражен следующий тип защиты замещение, отрицание и рационализация. У второго испытуемого проекция и отрицания. У третьего респондента отрицание, рационализацию, вытеснение, гиперкомпенсацию.
  

























Лабораторная работа №10
АКТИВНОСТЬ 
Методика исследования: «Тип поведенческой активности» (Л.И. Вассерман, Н.В. Гуменюк)
Цель: определить тип поведения человека, уровень его общей активности и особенность личности, основанной на ней.
Объект: активность человека.
Предмет: тип активности человека.
Материал и оборудование:текст опросника, бланк ответов, ручка.
Процедура исследования: Стимульный материал представлен в виде 61 вопроса. Испытуемому предлагается в Анкете выбрать вариант, соответствующий своему поведению.
Выборка: Данную методику проходили трое респондентов. Первый респондент - девушка, 20 лет, учится и работает, не замужем. Второй респондент - девушка, 19 лет, учится не работает, не замужем. Третий респондент - девушка, 30 лет, не учится, работает, замужем.
Обработка результатов: 
В каждом вопросе (утверждении) выбранные варианты ответов оцениваются в баллах и определяется тип поведенческой активности личности в соответствии со шкалой:
количество баллов не превышает 167 баллов - тип А;
168-335 баллов – типА-1 (тенденция к поведенческой активности типа А );
336-459: промежуточный (переходный) тип личностной активности — тип АБ;
460-626 баллов — тип Б-1 (тенденция к поведенческой активности типа Б );
627 баллов и выше — тип Б.
Анализ результатов: 
Таблица 20
Показатели типа поведенческой активности испытуемых (в баллах)
	Испытуемые:
	Сумма баллов
	Тип активности

	№1
	337
	АБ

	№2
	520
	Б-1

	№3
	330
	А-1



Вывод: У испытуемого №2 тенденция к поведенческой активности типа - Б, условно – Б-1 (рациональная, осторожная, неторопливая, с умеренной активностью личность); а испытуемый №3 характеризуется поведенческой активностью типа - А, условно - тип А-1 (энергичная, стремящаяся к соревновательности, без амбициозности и агрессивности, с повышенной деловой активностью личность);  испытуемый №1 характеризуется промежуточным (переходным) типом личностной активности - тип АБ (сбалансированная, с неявной склонностью к доминированию, уверенная, эмоционально-стабильная личность;
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